PREGUNTAS Y RESPUESTAS RIESGOS LABORALES
1. ;A quién me puedo dirigir para informarme?

A los Organismos publicos relacionados con la seguridad y salud en el trabajo

La administracion lleva a cabo sus labores en el campo de la Seguridad y Salud a través de una
serie de organismos de caréacter publico que realizan las funciones de asesoramiento, evaluacién,
control y seguimiento de las acciones preventivas que deben realizar las empresas. Estos organismos
trabajan para velar por el correcto y exhaustivo cumplimiento de lo estipulado en los distintos textos
legislativos relacionados con la seguridad y salud. Entre estos organismos podemos destacar:

- Comisién Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo www.mtas.es/INSHT/cnsst/index.htm
- Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo www.mtas.es/Insht/

- Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social www.mtas.es/insht/sistemas/inspec.htm

- Organos de las Comunidades Auténomas www.mtas.es/migraciones/guiaret/anexo2.htm

2. ;Qué entendemos por riesgos laborales? ;Cémo puedo detectarlos?

La L.P.R.L. en su articulo 4.2 hace una definicién de riesgo laboral en un sentido preventivo:
"...posibilidad de que un trabajador sufra un determinado dafio derivado del trabajo. Para calificar
un riesgo desde el punto de vista de su gravedad, se valoraran conjuntamente la probabilidad de
que se produzca dafio y la severidad del mismo".

De esta definiciéon pueden sacarse algunas consecuencias:

*No hace referencia a las pérdidas materiales, se limita a los dafios que pueden sufrir los
trabajadores.

*El término posibilidad (no - certeza), introduce el elemento probabilistico en su definicién.
*Apunta dos factores que permiten ordenar el riesgo en funcién de su mayor o menor gravedad:
o La probabilidad de que se materialice el riesgo.
o La magnitud del dafio esperado.

Los sistemas clasicos de evaluacién de riesgos consideran un tercer factor: el tiempo de exposicién.
Aqui puede suponerse que se halla implicito en el termino probabilidad.

La prevencién de riesgos laborales utiliza una serie de medios y técnicas para tratar de evitar, o al
menos disminuir todo lo posible, estos riesgos. A efectos practicos, se puede dividir la prevencion
de riesgos en las siguientes areas de actividad:

*Seguridad Industrial:se ocupa de la prevencién de los accidentes laborales. Estos se originan
de manera subita e imprevista.

*Higiene Industrial:se ocupa de la prevencién de las enfermedades profesionales. Es, decir,
lesiones crénicas provocadas por la exposicién continuada del trabajador a un agente
contaminante (por ejemplo: ruido, productos quimicos, radiaciones, etc.), a lo largo de toda
la vida laboral.

*Ergonomia y Psicosociologfa Aplicada:se ocupa de la adaptacién del puesto y medio ambiente
de trabajo al trabajador, de manera que éste trabaje en las condiciones mas idéneas posibles
y sin riesgos.

*Medicina Preventiva:vigila la salud de los trabajadores, en prevencién de posibles dafio a la
misma.
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Por lo tanto, la empresa tendra que cubrir técnicamente, mediante alguna de las opciones para el
desarrollo de la accién preventiva, aquellas areas de actividad preventiva que precise su empresa.
Esto quiere decir, por ejemplo, que si de la Evaluacién Inicial de Riesgos, se desprende que la
empresa no presenta Riesgos Higiénicos (no hay problemas de ruido, excesivo frio o calor, productos
guimicos peligrosos, radiaciones, etc.), esta empresa puede, en la practica, olvidarse de la Higiene
Industrial.

EVALUACION INICIAL DE RIESGOS

La Evaluacion de Riesgos ha de ser realizada de manera exhaustiva, rigurosa y puesto por puesto
de trabajo. Debe de estar acompafiada de las mediciones ambientales que sean necesarias (ruido,
radiaciones ionizantes, ambiente térmico, contaminantes quimicos, etc.).

La definicién que proporciona la LPRL sobre Riesgo Laboral (Véase Ambitos de la Prevencién de
Riesgos Laborales), ya proporciona una idea de la amplitud de este concepto y de cémo ha de
realizarse su evaluacion.

La LPRL define "condicién de trabajo", como "cualquier caracteristica del mismo que pueda tener
una influencia significativa en la generacién de riesgos para la seguridad y la salud del trabajador",
e incluye especificamente en esta definiciéon:

a. "Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones, equipos, productos y demas utiles
existentes en el centro de trabajo."

b. "La naturaleza de los agentes fisicos, quimicos y biolégicos presentes en el ambiente de trabajo
y sus correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de presencia."

c. "Los procedimientos para la utilizacién de los agentes citados anteriormente que influyan en
la generacién de los riesgos mencionados."

d. "Todas aquellas otras caracteristicas del trabajo, incluidas las relativas a su organizacién y
ordenacién, que influyan en la magnitud de los riesgos a que esté expuesto el trabajador."

Para conocer las disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo, vea el Real
Decreto 486/1997, de 14 de abiril.

Si bien existen gufas generales y sectoriales en las que el empresario puede basarse para acometer
la realizacion de la Evaluacion de Riesgos (véase por ejemplo, la excelente "Evaluacién de las
condiciones de trabajo en pequefias y medianas empresas”, INSHT, Barcelona, 2B Ed.1997), es
aconsejable, debido a la minuciosidad y conocimientos requeridos en materia preventiva, que sea
personal especializado quien lleve a cabo las evaluaciones de riesgos.

Esto es especialmente recomendable si se trata de empresas de 6 o mas trabajadores y/o la empresa
desarrolla alguna de las actividades especificadas en el Anexo | del Reglamento de los Servicios de
Prevencion.

Este personal especializado puede proceder de:

*Un Servicio de Prevencién Externo y en particular, Nuestra mutua, si asf lo tenemos concertado
con ella.

*Servicio de Prevencién Propio o mancomunado, en caso de disponer del mismo.

*De los trabajadores que se ocupen del desarrollo de la accién preventiva en la empresa, si tienen
la formacién apropiada.
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